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LIETUVOS  STATYBOS  INŽINIERIŲ  SĄJUNGOS  KLAIPĖDOS  BENDRIJA
 Į  S  T  A  T  A  I 
I.  BENDROSIOS NUOSTATOS   
1.1. Lietuvos statybos inžinierių sąjungos Klaipėdos bendrija (toliau - LSIS Klaipėdos bendrija) yra ribotos civilinės atsakomybės viešas juridinis asmuo, kurio teisinė forma - asociacija.
1.2. LSIS Klaipėdos bendrijos veikla remiasi laisva valia įstojusių į LSIS Klaipėdos bendriją narių visuomeniniu darbu. Sėkmingam tikslų įgyvendinimui gali būti priimami į darbą ir etatiniai darbuotojai, jų kiekį ir darbo sąlygas nustato Taryba.

1.3. LSIS Klaipėdos bendrija yra juridinis asmuo, kurio veikla vykdoma LR teritorijoje, laikantis LR Konstitucijos, Asociacijų įstatymu, kitų teisės aktų ir savo veiklą vykdo remiantis šiais Įstatais. LSIS Klaipėdos bendrija turi atsiskaitomąją sąskaitą banke, patvirtintos formos antspaudą.
1.4. LSIS Klaipėdos bendrija veikla neterminuota.

1.5. LSIS Klaipėdos bendrija yra ribotos civilinės atsakomybės viešasis juridinis asmuo.

II. VEIKLOS TIKSLAI       
2.1. Suburti  Klaipėdos  apskrityje dirbančius  inžinierius arba turinčius bet kurią kvalifikaciją susijusią su statybos  techninės  veiklos pagrindinėmis sritimis, profesiniam  bendradarbiavimui  ir  ginti  savo  narių  profesinius, socialinius, ekonominius ir darbo interesus.
2.2. Skatinti statybos inžinierius  sutelktomis jėgomis tobulinti  savo profesionalumą ir estetines pažiūras, plėtoti profesinę veiklą, mokyti ir vertinti statybos inžinierių profesinę kvalifikaciją.

2.3. Skleisti statybų technines ir organizacines naujoves.

2.4. Atstovauti nepriklausomai nuomonei techniniais ir juridiniais klausimais, liečiančiais projektavimo ir statybos srities veiklą.

2.5. Teikti profesinę, kolegišką pagalbą ir materialinę paramą LSIS Klaipėdos bendrijos nariams.

2.6. Laikyti vienu svarbiausiu tikslu, kad projektuojant, statant ir eksploatuojant pastatytus statinius  būtų laikomasi normatyvinių ir teisės aktų, esminių Europos sąjungos reikalavimų.
III. PRIEMONĖS TIKSLAMS ĮGYVENDINTI
3.1.  LSIS Klaipėdos bendrija teikia pasiūlymus Lietuvos statybos inžinierių sąjungai.  
3.2. Bendrijos finansiniais metais laikomi kalendoriniai metai nuo 01-01 iki 12-31.

3.3. Organizuoja su statybomis susijusiais klausimais kursus, seminarus, paskaitas, diskusijas, pasitarimus, mokslines-technines konferencijas, parodas, rengia dalykines išvykas respublikoje ir užsienyje.

3.4. Bendradarbiauja su kitomis  Lietuvos Respublikos ir užsienio organizacijomis plėtojant statybų srities  mokslines -technines, organizacines ir ekonomines idėjas.

3.5. Skatina statybos inžinierių kūrybinę veiklą.
3.6. Pagal atitinkamų institucijų suteiktą teisę organizuoja kvalifikacijos tobulinimą, mokymus ir tikrina atestuojamų statybos techninės veiklos pagrindinių sričių vadovų profesines žinias.

3.7. Dalyvauja statybos inžinieriaus profesinio standarto įgyvendinime ir statybos inžinieriaus  profesinės kvalifikacijos suteikime.

IV. KLAIPĖDOS BENDRIJOS NARIAI, JŲ TEISĖS IR PAREIGOS
4.1. LSIS Klaipėdos  bendrijos nariais  gali  būti  Lietuvos  piliečiai, turintys statybos  inžinieriaus,  bakalauro ar magistro diplomą, taip pat kitos su statybomis susijusiomis specialybės inžinieriaus  bakalauro ar magistro diplomą ir dirbantys projektavime ar statybose,  kurie  laikosi Lietuvos  statybos  inžinierių  sąjungos ir LSIS Klaipėdos  bendrijos  įstatų reikalavimų, aktyviai  dalyvauja  bendrijos  veikloje moka stojamąjį ir nario  mokestį.

4.2. Į LSIS Klaipėdos bendrijos narius, pateikus prašymą su 2 klubo narių rekomendacijomis,   priima LSIS Klaipėdos bendrijos taryba, esant visuotinio klubo narių susirinkimo pritarimui  2/3  balsų  dauguma.

4.3. LSIS Klaipėdos  bendrijos narys  turi  teisę:

4.3.1. Rinkti  ir  būti  išrinktas  į  bendrijos  vadovaujančius  organus,
4.3.2. Dalyvauti  bendrijos  renginiuose, mokymuose, paskaitose, teikti  pasiūlymus ir pageidavimus,   gauti  informaciją  apie  bendrijos veiklą,
4.3.3. Asmeniškai dalyvauti svarstant bendrijos  veiklą bei narių elgesį,
4.3.4. pagal LSIS Klaipėdos  bendrijos galimybes gauti juridinę, moralinę ir materialinę paramą  reikalingą savo profesinei, kūrybinei bei visuomeninei veiklai vystyti,

4.3.5.  naudotis  bendrijos  disponuojama  baze,  priemonėmis,
4.3.6. rekomenduoti priėmimui į bendrijos narius, atitinkančio savo atliekamo darbo pagal statybos techninės veiklos pagrindines sritis.

4.3.7. išstoti  iš  LSIS Klaipėdos  bendrijos narių parašius pareiškimą,
4.4. LSIS Klaipėdos bendrijos narys privalo:
4.4.1. Laikytis  LSIS Klaipėdos bendrijos  įstatų,  prisidėti  prie  jos  uždavinių  realizavimo, vykdyti  nutarimus,
4.4.2. aktyviai dalyvauti bendrijos veikloje  ir siekti įgyvendinti LSIS Klaipėdos  bendrijos tikslus,

4.4.3. laikytis LSIS Klaipėdos  bendrijos įstatų, nutarimų bei potvarkių ir Profesinės veiklos kodekso,

4.4.2. kasmet mokėti  nario  mokestį,
4.4.3. bendrijos  narys,  pažeidęs  įstatus  arba  pateikęs  pareiškimą  dėl  išstojimo, taip  pat už praėjusius 2 metus  neįmokėjęs  nario  mokesčio,   nustoja  būti  LSIS Klaipėdos bendrijos  nariu  LSIS Klaipėdos bendrijos tarybos  nutarimu. 

4.4.4. Buvę  bendrijos nariai, visuotinio bendrijos  narių susirinkimui įvertinus  nario pasitraukimo priežastis,  vėl  gali stoti  į bendrijos narius, įstatų 4.2 punkte  nustatyta  tvarka, 
4.4.5. bendrijos  nariai  pensininkai, sulaukę 70 (septyniasdešimties) metų amžiaus,  jų  pageidavimu  lieka  įskaitoje.  Jie  atleidžiami  nuo  nario  mokesčio, taip pat gali būti LSIS Klaipėdos bendrijos tarybos sprendimu atleidžiami nuo nario mokesčio ir pensinio amžiaus sulaukę LSIS Klaipėdos bendrijos nariai, neturintys kitų darbinių pajamų (tik gaunamą pensiją), pateikę prašymą LSIS Klaipėdos bendrijos tarybai.

V. STRUKTŪRA  IR VALDYMAS   
5.1. Bendrijos organai yra:

- aukščiausias LSIS Klaipėdos  bendrijos organas - visuotinis narių susirinkimas.

- Bendrijos valdymo organas - taryba, susidedanti iš 3 (trijų) narių.

- revizorius.

Išrinktos LSIS Klaipėdos  bendrijos tarybos pirmininkas kartu atlieka ir bendrijos pirmininko pareigas.

5.2. Visuotinis narių susirikimas.

5.2.1. Visuotinio bendrijos narių rinkiminis susirinkimas  šaukiamas pasibaigus bendrijos valdymo organų narių kadencijai kas 4 (ketveri) metai. Susirinkimas teisėtas tuomet, kai jame dalyvauja daugiau kaip pusė bendrijos narių. Nutarimai priimami paprasta balsų dauguma.

5.2.2. Visuotiname rinkiminiame narių susirinkime:

-išklausoma ir tvirtinama LSIS Klaipėdos  bendrijos  tarybos ir revizoriaus ataskaitos,

- kas 4 (ketveri) metai renkama LSIS Klaipėdos  bendrijos taryba iš 3 (trijų) narių ir revizorius,

- tvirtinami darbo planai, pajamų ir išlaidų finansinės atsiskaitomybės, 

-nustatomos pagrindinės veiklos kryptys,

- nustatomas LSIS Klaipėdos  bendrijos stojamųjų mokesčių, mėnesinis nario mokesčio dydis ir mokėjimo tvarka,
-nutarimai priimami paprasta balsų dauguma,

- taryba, jos pirmininkas, revizorius ir etikos komisija iš 3 (trijų) narių renkami balsavimu, balsų dauguma,

-balsavimo metu balsams pasiskirsčius po lygiai, sprendimą lemia bendrijos tarybos pirmininko balsas.

5.2.3. Visuotinį eilinį narių susirinkimą šaukia bendrijos tarybos pirmininkas kartą per metus, ne vėliau kaip per 4 mėnesius nuo finansinių metų pabaigos. Apie šaukiamą visuotinį susirinkimą jis ne vėliau kaip 14 dienų iki susirinkimo dienos praneša kiekvienam nariui įstatų 8.10. punkte nurodyta tvarka. 

Jeigu visuotiniame susirinkime nėra kvorumo, per 14
dienų šaukiamas pakartotinis visuotinis narių susirinkimas, kuris turi teisę priimti sprendimus neįvykusio susirinkimo darbotvarkės klausimais. Visuotinis narių susirinkimas gali būti šaukiamas nesilaikant šių terminų, jei su tuo raštu sutinka ne mažiau kaip 2/3 bendrijos narių.

Visuotinis narių susirinkimas gali priimti sprendimus, kai jame dalyvauja daugiau kaip 1/2 bendrijos narių. Sprendimams priimti reikia ne mažiau kaip 2/3 susirinkime dalyvaujančių bendrijos narių balsų, kai priimamas sprendimas keisti bendrijos įstatus, pertvarkyti, reorganizuoti ar likviduoti bendriją.
Neeilinį visuotinį narių susirinkimą gali inicijuoti ir organizuoti bendrijos tarybos pirmininkas.

5.2.4. visuotinio narių susirinkimo kompetencija nesiskiria nuo nustatytų Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.82 straipsnyje  ir Asociacijų įstatyme.

5.3. LSIS Klaipėdos  bendrijos tarybą sudaro 3 nariai: pirmininkas ir du nariai.
5.4. LSIS Klaipėdos bendrijos Taryba:

5.4.1. koordinuoja LSIS Klaipėdos  bendrijos darbą tarp rinkiminių narių susirinkimų,

5.4.2 organizuoja narių veiklą , jei reikalinga priima į darbą etatinius darbuotojus, skiria atestacines komisijas, numato jų atlyginimo tarifus,  nustato jų atlyginimus  LSIS Klaipėdos  bendrijos tikslams siekti,

5.4.3. Priima  inžinierius  į  bendrijos  narius  arba  juos  atleidžia, esant visuotinio bendrijos  narių susirinkimo pritarimui.

5.4.4. Bendrijos   Taryba,  jos  pirmininkas  ir  revizorius  renkami  atviru  balsavimu  balsų  daugumos  principu.
5.4.5. rūpinasi bendrijos narių profesiniu tobulinimusi,, atstovauja ir gina jų teises,

5.4.6. dalyvauja konkursuose, apžiūrose, seminaruose, teikia reikalingą informaciją,

5.4.7. atstovauja savo nariams LSIS valdymo organuose, kitose organizacijose,

5.4.8. renka nario mokestį,

5.4.9. LSIS Klaipėdos  bendrijos tarybos posėdis teisėtas, jei jame dalyvauja ne mažiau kaip 2 (du) tarybos sudėties nariai, iš kurių vienas yra bendrijos tarybos pirmininkas,
5.4.10. LSIS Klaipėdos  bendrijos tarybos nutarimai priimami balsų dauguma. Balsavimo metu  surinktas vienodas balsų skaičius "už" ir "prieš", sprendimą lemia pirmininko balsas,

5.4.11. Taryba gali kai kurias funkcijas deleguoti pirmininkui,

5.5. LSIS Klaipėdos  bendrijos revizorius:

5.5.1. kontroliuoja bendrijos finansus  ir veiklą, įstatų bei   LSIS valdžios organų nutarimų laikymąsi,
5.5.2.teikia pastabas ir išvadas apie bendrijos veiklą Tarybos posėdžiuose,

5.5.3. kartą per metus teikia Tarybos posėdyje kontrolės ataskaitą,

5.6. LSIS Klaipėdos  bendrijos Etikos komisija savo veiklą vykdo pagal LSIS profesinės etikos kodeksą ir LSIS Klaipėdos  bendrijos nuostatus , kuriuos priima taryba,

5.7. LSIS  Klaipėdos  bendrija yra  Lietuvos statybos  inžinierių sąjungos (LSIS)  narys.

5.8. LSIS Klaipėdos  bendrija vienija savo narius Klaipėdos regiono teritoriniu principu. Klaipėdos m., Klaipėdos raj., Kretingos raj., Neringos m.,  Palangos m., Šilutės raj., Skuodo raj.
VI. EKONOMINĖ VEIKLA

6.1. LSIS Klaipėdos  bendrija gali užsiimti ekonomine veikla, susijusia su LSIS ir LSIS Klaipėdos  bendrijos tikslais ir jos narių interesais, laikydamasis įstatymų nuostatų.
6.2. Gaunamos LSIS Klaipėdos  bendrijos lėšos iš  LSIS Klaipėdos  bendrijos ekonominės veiklos naudojamos įstatuose numatytiems tikslams įgyvendinti.

VII.  TURTAS IR FINANSAI
7.1. LSIS Klaipėdos  bendrijos finansus sudaro:
7.1.1. stojamieji ir nario mokesčiai,

7.1.2. LSIS Klaipėdos  bendrijos rėmėjų įnašai,

7.1.3. įplaukos už įstatuose numatytą  LSIS Klaipėdos  bendrijos veiklą,

7.1.4. kitos teisėtai gautos lėšos pagal vykdomą veiklą.

7.2. Mokesčiai LSIS mokami pagal nustatytą tvarką visiems sąjungos nariams.

7.3. LSIS Klaipėdos  bendrijos lėšos skiriamos jos veiklai plėtoti, materialinei techninei bazei ugdyti, įstatymais numatytais atvejais ir nustatyta tvarka įmokoms į biudžetą sumokėti,  savo narių interesų bei socialinių teisių gynimui organizuoti.

VIII. BENDRIJOS LĖŠŲ IR PAJAMŲ NAUDOJIMO BEI BENDRIJOS VEIKLOS KONTROLĖS TVARKA, BENDRIJOS ĮSTATŲ KEITIMO TVARKA, LSIS KLAIPĖDOS BENDRIJOS  PERTVARKYMAS IR PABAIGA, BENDRIJOS BUVEINĖS KEITIMO TVARKA, BENDRIJOS PRANEŠIMAI IR SKELBIMAI
8.1. Visos bendrijos lėšos ir pajamos naudojamos bendrijos tikslams įgyvendinti.

8.2. Bendrijos tarybos pirmininkas per 30 (trisdešimt) kalendorinių dienų turi parengti ir pateikti eiliniam visuotiniam narių susirinkimui praėjusių finansinių metų veiklos ataskaitą.

8.3. Bendrijos veiklos kontrolę vykdo visuotinio narių susirinkimo išrinktas revizorius.
8.4. Bendrijos įstatai keičiami visuotinio narių susirinkimo sprendimu, Bendrijos įstatų pakeitimui būtinas LSIS Klaipėdos  bendrijos narių susirinkimo nutarimas, priimtas  susirinkime dalyvaujančių  narių 2/3 balsų. 
8.5. Rengiamas įstatų pakeitimo projektas privalo būti įtrauktas į visuotinio bendrijos narių susirinkimo darbotvarkę.

8.6. Jeigu bendrijoje liko mažiau negu 3 (trys) nariai, per 30 (trisdešimt) dienų apie tokį narių sumažėjimą bendrija turi pranešti Juridinių asmenų registrui
8.7. Bendrija pertvarkoma, pasibaigia (reorganizuojama ar likviduojama) Civilinio kodekso nustatyta tvarka.
8.8. Bendrijos buveinė keičiama visuotinio narių susirinkimo sprendimu.

8.9. Apie LSIS Klaipėdos  bendrijos likvidavimą pranešama įstatymų numatyta tvarka.

8.10. LSIS Klaipėdos  bendrijos skelbimai paskelbiami VĮ Registrų centro elektroniniame leidinyje "Juridinių asmenų vieši pranešimai", bendrijos organų sprendimai ir pranešimai, kita reikalinga informacija išsiunčiama nariams elektroniniu paštu arba paštu, su visa informacija nariai turi galimybę susipažinti bendrijos buveinėje.
8.11. Dokumentų ir kitos informacijos apie bendrijos veiklą pateikimo nariams tvarka tvirtinama bendrijos tarybos pirmininko.

8.12. Bendrijos dokumentai, jų kopijos ar kita informacija nariams pateikiama neatlygintinai.

IX. FILIALŲ IR ATSTOVYBIŲ STEIGIMO BEI JŲ VEIKLOS NUTRAUKIMO TVARKA

Sprendimą steigti bendrijos filialus ir atstovybes, nutraukti jų veiklą, skirti ir atšaukti filialų ir atstovybių vadovus priima, taip pat filialų ir atstovybių nuostatus tvirtina bendrijos tarybos pirmininkas, vadovaudamasis teisės aktais.
Susirinkimo pirmininkas                                                      Tautvydas Petras Tubis

                  Susirinkimo sekretorius                                                             Vaida  Kaminskienė
Šie įstatai priimti 2018m. gruodžio mėn. 13d. visuotiniame narių susirinkime.
Lietuvos  statybos  inžinierių  sąjungos  Klaipėdos    bendrija
  Į S T A T A I  

